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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


MINISTRY OF DEFENCE . 


रक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली , 10 मितम्बर, 1996 


New Delhi, the 10th September , 1986 


S. R. O . 294.---In cxercise of the powers conferred by sub 
rule ( 2 ) of rule- 9, clause ( b ) of sub-rule ( 2 ) of rule 12 and 
sub -rule ( 1 ) of Tule 24 of the Central Civil Services ( Classifi 
cation, control and Appeul) Rules, 1965, the President hereby 
makes the following amendinent to the notification of the 
Government of India in the Ministry of Defence No. S. 0 . 219 
dated the 19th June 1983 published in the Gazette of India , 
Part I], Section 4 dated the 6th August, 1983. 


का नि प्रा . 201: --- राष्ट्रपति, केन्द्रीय मिविल सेवा ( वर्गीकरण , 
नियंत्रण और पील ) नियम , 1965 के नियम 9 के उप-नियम ( 2) ,नियम 
नियम 12 के उप -नियम ( 2 ) के खण्ट ( स ) और नियम 24 के उप-नियम 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत के राजपन, भाग 2 , 

र 4, नारीम 6 अगम्म , 1983 में प्रकाशित भारत सरकार के रक्षा 
मंत्रालय की अधिसूचना म . का . प्रा 219 तारीख 19 जन , 1983 में 
निम्नलिखित गंगोधन करते है । 

उक अधिसूचना की अनुसूची में , भाग 2, माधारण केन्द्रीय सेवा ममत- ग 
और भाग - 3-माधारण केन्द्रीय वा समुस-प के नीचे को प्रविष्टि के स्थान 
पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रमी जाएगी, अर्थात् : - - 

मयुक्त महाप्रयंधक , कैंटीन भंडार विभाग " 
[ सं . मी ओ मी सी एम/00613/ बी से जी मी एस -- 1 ( 85 )] 

ए . एम राव , प्रवर सचिव 


In the Schedule to the said nouiſication for the entry under 
part -JI-General Central Service Group -C and part- III -General 
Central Services -Group - D the following entry shall be substi 
tited . namely : - - 


"Joint General Manager . Canteen Stores Department ". 

[ No. BOCCS 00613| DDGCS-1(85)] 


A . S , RAO , Under Secy. 


781 GI/ 86 - 1 


( 419 ) 


- 


- 


1 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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नई दिल्ली , गियर, 1318 
का नि . पा . 95.---- राष्ट्रपति , मंविधान के अनु 309 के परन्तक वारा प्रदस्त गकियों का प्रयाग करत हा और म . सा . नि . मा . 
136 तारीख 24 अप्रैल , 1965 द्वारा अधिमूपिन , रक्षा मंत्रालय , वर्ग 3 ( अराजपत्रित , अननुचिवीय ) पद भर्नी नियम, 1965 को उन बानों के मिवाय 
अधिकांस मारत हा जिन्हें से अधिक्रमण में पहले किया गया है, या करने का लोप किया गया है, रक्षा मंत्रालय में मुने बम के अगावित, पनन चिय( ममुह 
‘‘ ग " ) पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बताने है , अर्थानः - - 


1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) " नियमों का नाम रक्षा मंत्रालय ( मभेम्पक का गव ) भर्ती नियम , 1985 है । 
( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशन की भारीख को प्रवन होग । 


१. पथ-सगया , वर्गीकरण और वसनमान उस पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उगका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनमूबी 
के सम्म 2 से 4 में विनिदिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्राय- सीमा, और अन्य अर्थमाएं आदि : उन पद पर भर्ती की पद्धति, पाय- गामा, अहाग और उगम मनधिप ना वान व होंगी 
जो उम अनु सूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट है । 

41 निर्मनाए : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमनी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( म ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है . 
उपन पद पर नियक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह प्रेम व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति का हम मियम के प्रवर्तन मे छुट मकेगी । 

5. शिथिल करने की गति जहा केन्द्रीय सरकार की यह सम है कि ऐसा करना मावस्यक या ममीचीन है, वहा वह , उसके लिए मो कारण 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबा , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

G. घ्यावृति : इन नियमों की कोई बान , ऐसे प्रारक्षणों, आय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार माग 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनमार अनुमूचित जासियों के लिए उपबंध करना अनेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की मांज्या 


वर्गीकरण 


यमनमान 


चयन पद प्रथया 
अजयन पद 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय मीमा 


मेवा में जार गाए 

घोँ का फायदा 
केंद्रीय मिविन 
मया (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है या 


नहीं 


. -.. . 


.. - 


.- - -- - - - - 


- ...- - 


. . 


.- - 


-- . 


. - . 


. .. 


- . - - 


. .-- - 


- - 


___ -- 


.. 


। 


- - 


- - - - -- 


. . . - . - 


. 


- - 


. . 


- - -- 


. 


--- 


- -- 


-- 


. - . . - - - - 


- - . 


.. 


. 


- . 


. . . . 


. . . 


. 


. 


. .. 


. . 


- 


मनेखक 


21 और 24 वर्ष के बीच 


नहीं 


कार्यभार के आधार गाधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10- 380- . रा , लाग नही होता 
पर परिवर्तन मम, " ग " अराजपत्रित 12- 500-5 से . -12 
बिया मा मकमा मनन सचिर्याय 560 र . 
है । 


- -- . 


. 


. 


. - 


. 


- - - - - - - 


- - 


-- - -- - - - 


- . - - .. - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- -- - 


- - - -- -- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


+ - .. 


मी पी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महेसाग 

विहित प्राय और शैक्षिक प्रहमाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- -- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


-- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 
लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


. .. . . . - - , 
शाईस्कूल / मैट्रिक नेशन , स्नातक को अधिमानता । हिम्पी का कार्य- 

माधक ज्ञान और हिन्दी नथा अंग्रेजी दोनों में बहुत अच्छा 

हस्तलेख और अक्षरांकन का ज्ञान । 
यांछनीय 
मुलेख में अनुभव 


. .. - . - - 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - .- - - -- 


- --- 


. . 


- 


. - 


. . 


. -- . - 


- - 
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- . . . 


. - - . - 


- - - . 


" - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती की पत्ति-भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति म्यधनान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पदमियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोमति/ प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण किया जाएगा 
- - - - - - - - -" - .. - . . -- - - - - - - 

- - 
10 

- - - - -- - - , - - - - - . .. - . .. 
शतप्रतिशत रोजगार कार्यालय के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो 

नही लाग हामा 
सपान पर विज्ञापन द्वारा । 
टिप्पणी: जिन मामलो में पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण होने अथवा 

लम्बी बीमारी अथवा अध्यायन छुट्टी प्रथवा अन्य परिस्थितियों के 
कारण एक वर्ष प्रथथा उससे अधिक की अधि के लिए अपने पद 
पर न बने रहने के कारण रिकियो उत्पन्न हुई है वहा उन प्रिमिया 
को केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में में प्रतिनियुचित पर 

म्थानान्तरण दाग भरा जाए मा 
( क ) ( i ) सादृश पदों पर कार्यरत हो , अथवा 

( ii ) = 26 (6- 291)-द . रो .- 5- 326- 8- 36(6-द . रो .- 8- 3980- 11) 
.100. अथवा उसके ममघाम वेतनमान के पदा में 3 वर्ष की नियमित 

मत्रा रखते हो , अथवा 
( ख ) कालम 7 के अधीन मीधी भती के लिए निर्धारित प्रहंताए 

नथा अनुभव रमते हो । 


. - .- 


- - - 


- - . - - - . - . 


. 


. 


- - . .. . 


. 


. .. 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिमि है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मधं नाक मेधा प्रयोग से परामर्श किया 
जाएगा 

- - - . . . . -- 
13 


- - - - --- - 


- -- -- -- - 


-- - - 


- 


- - -- 


- -- - - 


-.. 


- - - - - -- - - -- - 

12 

___ . .. 
पुष्टि के प्रयोजन के लिए 


. ---- 


- - - 


लाग नहीं होता 


1. उप मश्रिव ( स्थापना ) ---अध्यक्ष 
2. उप सयित्र ( उत्पादन ) - - मदम्य 
3 उप सचिव ( मिलियन प .मिफ ) -~गदम्य 
1 उप बिल्ल मलाशयः र. - -- सदस्य 
( स्थापना और मुख्य मार्यालय ) 

___ . . .. ... 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- - --- 


. ... -- . .. . . 

-. . 


... 


- 


- 


- -.. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. . . 


- 


. 


. ----- 


[ फा . ग र 4800 15 / 6 / 85/ रक्षा ( म्या 


1 ग्रुप -1 ) ] 


जी . वी . परिगि , अवर सचिव 


New Delhi, the 2nd September , 1986 


4 . Disqualifications. — No pcrson - - 


la ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 


1b ) who, having a spouse living , hay cntered joto or 

contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


S. R . O . 295. -.- In exercise of the povers conferred by the 
proviso tu article 309 of the Constituiton and in supersession 
of the Ministry of Defence, Class - 111 (Non - Gazetted , Non 
Ministerial) Posts Recruitment Rules, 1965 notified vide 
No. SRO 136 dated the 24th April, 1965, except is respects 
things done or omitted to he clone before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the Non- Gazetted, Non- Minis 
terial (Group C ) post of Calligraphist in the Ministry of 
defence , lumely : - - 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules inay be 
called the Ministry of Defence ( Calligraphit s posts ) Recruit 
nment Rules , 1986. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the OHlciul Guzette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriuge is permissible under the personal 14w 
applicable to such person and thic other party to the marriage 
and that therc are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order, for reasons to be recorded in writing, relax uny of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons. 


2. Number of posts, classification and scales of pay. --. 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be us specified in columns 2 
104 of the Scheelule annexed to these rules. 


3 . Methort of recruitment , nge limit and other qualifica 
lions etc . — The method of recruitment to the said post, age 
limit, qualifications and other matters relaiing thereto shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall iuffert reservationis, 
relaxation of age limit and uiler concessions icquired 0 
be provided for the Sclieduled Castes , the Scheduled Tribes 
Ex - Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Covement 
from time to time in this regard . 
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- 


SCHEDULE 


Number of posts 


Classification 


Name of the 
Post 


Scale of pay 


- - - 
Age limit for direct recruits 


- - 
Whcther selec - 
tion post or non 
selection post 


= 


= 


= 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


Not applicable . 


- - - - - - - - - - - 
Calligraphist * 3 * Subject to varia - General Central Ser - Rs 330 -10-380- EB . 

tion dependent on vice , Group C Non - 12 -500-EB - 12 -560 . 
workload . 

Gazetted , Non 
Ministerial. 


- - , ---- - 
Between 21 and 24 jcars . 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 35 years in accord 
dance wth the instructions or 
orders issued by the Central 
Government.) 
Note : -- The crucial care for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India ( other than 
those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Laksh 
dweep ). In respect of post, the 
appointment to which is made 
through the Employment Ex 
change the crucial datc for 
determining the age limit shall 
be the last date upto which the 
Employment Exchango is asked 
to submit names , 


- 


-- - --- - 


- - 


- -- - - - - 


- - - - 


-- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - -- - - 


--- - 


- 


-- - 


- - - - - . . . - . - -- . . - - - - -- - - - - - - - ---- - - - - - - - - - - 
Whether benefit of Educational and other quali. Whether agc and Period of probation , Method of recrutent whether 
added yoars of service lications roquired for direct educational qualifi - if any . 

by direct recruitment or by 
admissible under rule recruits 

cations prescribed for 

deputation /transfer & percentage 
30 of the Central Civil 

Jirect rocruits will 

of the vacancies to be filled by 
Services ( Ponsion ) 

apply in the case of 

various nicihods 
Rules , 1972 

promotecs , 


- 


- 


- 


- 


- 


- - I 


- AU 


. 


A - 


- 


- 


. 


6a 


- 


- 


- 


. . - - - 


9 

- - -- - - - 
2 years . 


- 


- 


- - 


No. 


- - - - - - 

. - . . - - - - 
High School /Matriculation , Not applicablo. 

Graduates preferred . Work 
ing knowledge of Hindi 
with very good handwriting 
both in Hindi and English 
and knowledge of Icticring . 
Desirable : expcrieuccin 
Calligraphy . 


- - - - - - 

10 
- - - -- -- . . - .. - - - - 
100 % . by direct recruitment 

Through Employnient Exchange 
falling which by advertisement , 
Note : - Vacancies caused by 
the incumbent being away on 
transfer on deputation or long 
illness or study leave or under 
other circumstances for a dura 
tion of one year or more may 
be filled on transfer on dcpu 
tution basis from officers of 
Ccatral Government : 


(a ) (i ) holding analogous posts ; 

or 
(ii ) with 3 year s regular ser 

vicc id posts in the scale 
of Rs. 260 -6 - 290.-EB - 6 
326 -8 - 366 -EB -8 - 290 -400 or 

equivalcnt; and 
(1 ) Possessing the qualifications 

and experience prescribed for 
direct recruits under column 7 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


• - 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 
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In case of recruitment by promotion /deputation DepartmentalPromotion Comintce Circumstances in which Union Public 
transfer grades from which promocion /trans - exists ,what is its composition 

Service Commission is to be consulted in 
fer /deputation to be made 

making rcruitment. 
- -- - - - - 

. . . -- 
11 

____ 12 
Not applicable. " For the purpose of confirmation " 

Notapplicable." 
1 . Deputy Secretary ( Establishment ) 

___ -- Chairman 
2 . Deputy Secretary ( Production )- -. Member 
3 . Deputy Secretary ( Civilian 

Personnel) -.. Member 
4. Deputy Financial Adviser ( Establish 
ment & Main Office ). - Member 

[ E. No. A/48015 /5/ 85 / D/ Est . I/ GP. I] 

G . B. WADAWADIGI, Under Secy . 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - . 


- . 


- . - . - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


, 


- 


- 


मई विन्नी, 3 सितम्बर, 1986 
फा . नि . मा . 296 - राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वाग प्रदस शक्तियों का प्रयोग करने हएतटरक्षक महायक श्रेणी भर्ती 
नियम , 1983 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 
1. मंक्षिप्त नाम और प्रारभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तटरक्षक 

महायक श्रेणी मी (मंशोधन ) नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. तटरक्षक सहायक श्रेणी भर्ती नियम , 1983 में , ससंभ । के नीचे 
प्रविष्टि में स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् - 

" प्रोन्नति और सीधी भर्ती की दशा में 2 वर्ष " । 

पाव टिप्पण: -मूल नियम भारत के राजपत्र माग 2, ख: 4, तारीख 1 अमवरी 
1983 पृष्ठ 14 से16 पर भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की भधिसूचना 
सख्या का . नि . पा . 4, तारीख 20 दिगम्बर , 1982 दाग प्रकाशित किए 
गए थे । 

[ फाइल सं मी पी / 0113 ( मण्ड 1 ) ] 
New Delhi , the 3rd September , 1986 


( 2 ) ये रजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त हागे । 
2. तटरक्षक प्रधान नक्शानवीस और नक्शानवीस भर्ती नियम , 1981 की 
मनुसूची में क्रमशःप्रधान नक्शानवीम और नमणानवीम के पदों के सामने 
म्तंभ के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों 
रखी जाएंगी, अर्थात्: - -- 

"मीये भी व्यक्तियो के लिए 2 वर्ष " 
पाद टिप्पण : भूल नियम भारत के राजपन्न, भाग 2, ग्वाह- 4 के पृष्ट 
47- 19 पर रक्षा मंत्रालय में भारत सरकार : अधिसूचना सं . का . नि . 
मा . 31 तारीख 30 जनवरी, 1981 के रूप में माणित हुए थे । 

[ फा . मं . मी . पी / 0113) (जिल्द 6) ! 


S .R . O . 297 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to atticle 309 of the Constitution. the President thereby 
mukes the following rules to amend the Coast Guard Head 
Draughtsman and Draughtsman Recruitment Rules , 1981 , 
namely : 


I, ( 1 ) These rules may may be called the Coast Guard 
Head Draughtsman and Draughtsman Recruitment (Amend 
Inent ) Rules , 1986. 

( 2 ) They shall come into fomno on the date of their 
publication in the Offcial Gazeite . 

2 . In the Schedule to tlie Coast Guard Head Draughtsman 
and Draughtsman Recruitment Rules , 1981, against the poste 
of Head Draughtsman and Draughtsman respectively for the 
entries under column 9 , the following cntries shall be substi 
turted, namely : -- - 

"Two years for direct recruitments ". 
Foot Note : The principal rules were published in the 

Gazette of India , Part II , Section 4 , dated the 34t11 
February , 1981 at roges 47-- - 49 vide Government 
notification, Ministry of Defence S . R . O . 31 dated 
the 30th January, 1981 . 

[ F. No . CP0113( Vol . VID] 


S. R. O . 296 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Coast Guard Assis 
tant Grade Recruitinent Rules, 1983. 

1. Short title and commencement . - - ( 1 ) These rules may be 
called the Coast Guard Assistant Grade Recruitment ( Amend 
ment) Rules , 1986 , 

( 2 ) They shall come Tuto force on the date of their 
publication in the Official Gazetie , 

2 . In the Schedule to the Coast Guard Assistanı Grade 
Recruitment Rules , 1983, for the entry under column 9 , the 
following entry shall be substituted , namely : 
" Two years in the case of promotion and direct 

recruitment. " 
Foot notc : The principal rules were published in the 

Gazette of India, Part II , Section 4 , dated the 1st 
January , 1983 at pages 16-17 vide notificationr of 
the Government of India in the Ministry of Defence 
S. R . O . 4 dated 1he 20th December , 1982 . 

[ F. No. CP 01131Vol .j)| 
का . नि . प्रा . 197 : - राष्ट्रपित , मंविधान के पनुछेद 309 के परन्तुक 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तटरक्षक प्रधान नक्शानवीस और नक्शा 
नत्रीम भर्ती नियम , 1981 का मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनात है, अर्थात् : 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम मटरक्षका प्रधान नक्शानवीस भोर नशा 

नवीम भर्ती( संशोधन )नियम , 1986 है । 


का . नि . पा . 298 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनन्द 30५ फ परन्तुक 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए . नटरमा भंगरी ओर पहायक 
भंडारी भर्ती नियम , 1981 का मशोधन करने के लिए निम्नलिग्गिन 
नियम बनाते है, मर्यात :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम गटरक्षक पंडगे और सहायक भंडारी 

भर्ती( मंशोधन )नियम , 1996 है । 


( 2 ) ये गमपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 


2. तटरक्षामा भारी और सहायक भडारी भनी नियम, 1931 की अनुसूची 
में क्रमश : भंगारी और महायक भंडारी के पदों के मामने, संभ 9 के नीचे 
की प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्ननिषि प्रविष्टिया मी आएंगी, प्रद 
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- - - - - - - - - - -- - - - - - - --- - - - - 
" सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष " 

नई दिल्ली, 3 सितम्बर, 1986 
पाद टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत , भाग 2, खण्ड 4 के पृष्ठ 

का . नि . आ . 300: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुको 309 के परन्तुक 
291-284 में भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की प्रधिमूचना का . नि . ग्रा . द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तटरक्षक इंगन चालक, मारंग 
187 तारीख 25 जून, 1981 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

सस्कर और लस्कर ( प्रथम श्रेणी )भर्ती नियम , 1981 का संशोधन करने के 
[ फा . सं . मी . पो / 0113 ( जिम्प4 ) ] 

लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
एन सी . एस नेगी , उस्क अधिकारी 1 . मक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का नाम तटरक्षक , इंजन चालक, 

सारंग लस्कर और लस्कर ( प्रथम श्रेणी ) भर्ती ( संशोधन )नियम , 1986 है। 
S. R. O . 298 . - --In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को पतन हो । 
hereby makes the following rules to amend the Coast Guard 
Store Kecper und Assistant Store Keeper Recruitment Rules, १. तटरक्षक , मन चालक, सारंग लस्कर और सस्कर ( प्रथम श्रेणी ) भता निमम 
1981, namely : 

1981 की अनुसूची में क्रमश : इंजन चालक , लस्कर ( प्रथम श्रेणी ) और मारंग 
( 1 ) These ruley muy be called the Coast Guard Store लम्कर के पदो के मामने स्तंभ 2 की प्रविष्टियो के स्थान पर क्रमश: 
Kcepcl and Assistant Store Kceper Recruitment ( Amendment ) 

निम्न लिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी. अर्थात् : --- 
Riles, 1986. 

"मीधी भर्ती द्वारा नियुक्त किए गए व्यक्तियों के मामले में दो वर्ष । " 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Guzette . 

[ फा . म . सा . पो0/ 01 13 ( जि . 9 ) ] 
2. In the schedule to the Coast Guard Store Keeper and 

एन . सी . एस . नेमी, सेस्क अधिकारी 
Assistant Store Keeper Recruitment Rules, 1981 , against the 
posts of Store Keeper and Assistant Store Keeper respectivcly , 

टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपन्न ,भाग 2, सर , तारोज 12 
for the entries under column 9, the following entrics shall be यिसम्बर 1981 के पृष्ठ 458 से 461 पर रक्षा मंत्रालय को सरकारी 
substituted, namely: - - 

प्रधिसूचना का . नि . पा . 304 तारीख 3 दिसम्बर, 1981 के अधीन 
" " [ wo years for direct recruitment." 

प्रकाशित किए गए थे । 
Foot Note : The principal rules were published in the 
Gazottc of India , Part 11 , Section 4 , dated 4th July , 

New Delhi, the 3rd September. 1986 
1981 at pages 281 - 284 vide Government of India 
Notification . Ministry of Defence S. R . O . 187 dated 

S. R. O . 300. --- In exercise of the powers conferred by the 
25th June , 1981 . 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
E. No. CP0113 ( Vol. IV )] 

hereby makes the following rules to amend the Coast Guard , 

Engine Driver, Sarang Luscar und Lascar ( 1st Class ) Recruit 
N. C . S. NEGI , Desk Officer. ment Rules, 1981, namely : 
नई दिल्ली, 1 () पितम्बर , 1986 

1 Short title and commencement. - ( 1 ) These rules mar 

he called the Cost Guard , Engine Driver , Sarang Lascor and 
का . नि . मा . 109. -~- छावनी अधिनियम, 1924 1924 का 2 ) की धाग 

1.uscar (1st Class) Recruitment (Amendment) Rules, 1986 . 
13 की उपधारा ( 6 ) का अनमग्ण करते हुए केन्द्रीय मरकार एलद्वाग 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
अधिसूचिम करती है कि श्री अशोक कुमार खण्डेलवाल, छावनी बोर्ड, काकी 

2. In the Schedule to the Cost Guard, Engine Driver Sarang 
के वार्ड न . 1 के सदस्य के मप में निर्वाचित हुए हैं । 

Lascir and Lascar ( 1st Class ) Recruitment Rules, 1981 , against 

the posts of Engine Driver, Lascar (Ist Class ) and Sarang 
[ फाइल मंन्या- 29/ 54/मकी/ रो . वछा/ 65/ 3666/ टी/ यु . एण्ड सी . ] 

Lascar respectively, in column 9 , for the entries, the following 
करतार सिंह अपर सचिव entries shall respectively bo substituted , uamaly - 
New Delhi, the 10th September , 1986 

" Two years in case of persons appointed by direct 

recruitnient." 
S . R . O . 299 . --- In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonnients Act 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Gov 

F . No . CP / 0-113 ( Vol. IX ) 
crnment hereby notifies that Shri Ashok Kumar Khandalwal 

N . C . S . NEGI, Desk Onicer . 
has been elected as a member of Cantonment Board Roorkee 

Note :-- The principalules were published in the Gazelle 
from Ward No. 1. 

of India , Part II, Section 4 , datod tho 1211 December , 
[ F. No . 2954 : Roorkee | CL & C { 85{ 3666 DIQ & C )] 

1981 at pages 462--- 464 vide Government notifica 

tion, Ministry of Defence S . R. O . 304 dated the 3rd 
KARTAR SINGH, Under Secy, 

December. 1981. 

नई दिल्ली , 2 सितम्बर, 1989 
का . नि . प्रा . 301 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छद 3100 के पग्लक द्वारा प्रदत्ल क्तिया का प्रयोग करते हए और सं . का . नि . मा . 
218 तारीख 5 अप्रैल, 1971 वाग अधिमूचित, रक्षा मंत्रालय ( काष्टकार या पक्ष ) भर्ती नियम , 1971 को उन बातों के भिवाय अधिकात करने जा 
जिन्हे ऐम अधिक्रमण से पहले किया है या करने का माप किया गया है, रक्षा मंत्रालय में प्रगजपत्रित , अननमचिवीय , बाई के ( समूह "ग ") पद पर भर्ती 
की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात- -- 

1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मन्त्रालय ( माई का पद भर्ती नियम , 1956 है । 
( 2 ) ये गजपब म प्रकाशन की तारीख को प्रयुल होंगे । 

: पम -मया, सगीकरण मोर घेतनमान । उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण मोर उसका तनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबत मनसूची के 
म्तम्म ? में 1 में विनिर्दिक हैं । 

3. भनी की पति, गाय गोगा, और अन्च भहंगाए प्रादि । उक्त पद पर भता की पद्धति, माय-सीमा अर्हताए और उससे संबधित अन्य बास वे 
होगी ओ उक्त वनसूत्री के स्तम्भ 5 मे 1.3 में मिनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताए : वन्न् मभित -- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या प्रिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिमन यान गति या अपनी पत्नी के जीवित हार हा किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
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भारत का गजपत्र : गितम्बर : 7 . 1986/ आश्विन 5, 1908 
-- -- - - - - - - - - - - - 

-- - --- - - - - - - - -- - - -- - -- -- --- - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - -- - --- - - -- - -- -- - - 
नि पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परमु यदि केन्द्रीय गमार पा. मा गगाथा हो माना : भ. FAT विमाह मे यमित पौर विवाह मन्य पक्षणाका लाग म्याप विधि नः प्रधान 
अनुज्ञेय है और ऐगा करने के लिए अन्ग अाधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. णिथिल करने की शक्ति . जहाँ केन्द्रीय सरकार की यत्र गय है कि मा करना आवश्यक या ममीसीन है, वहां वह उमा लिा जो कारण हैं 
जज लेप्रबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश माग गिथिल कर मऊंगी । 

. व्यावृत्ति : इन नियमों की माई बान , ऐसे प्राग्क्षणे , पाय-सीमा में एट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी. जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इन सबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रारंगी के अनुसार अनुमूचित मानियां, अन मूचित जनजामियों , भूतपूर्व मेनिका और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों में 
लिए उपबंध कराना अपेक्षित है । 

भनुसूची 
पद का नाम पदी का संख्या वकिरण 

चयन पद अथवा मात्र गर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों रोषा में जोड़े 
अचयन पद लिए ग्राम्- मीमा 

गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुमेय है 
या नहीं 
- -- . 


वेतनमान 


3 


- - 


1 * कार्यभार के माधारण बोन्द्रीय 
आधार पर परि- मेषा , ममूह "ग " 
वर्तन किया जा अराजपत्रित अमन 
मकनारे । मचिवीय 


- - - - - - - . - - 
210--1- 2 2 6-द . रो . लागू नही होता 
- 4- 250-द . रा .- 5 
290 रुपये 


18 मे 25 वर्ष के बीच 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वाग जागे किए 
गए अनुदेणों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवको के 
लिए 35 वर्ष तक शिपिल 

की जा सकती है । 
टिपण · प्राय- मीमा अयधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीन, भारत में प्रम्य 
थियों में ( उनमे भिन्न 
जा अंदमान और निको 
बार श्रीप मथा लाद्वीप में 

हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियन की गई प्रतिम 
मारीख होगी । 

ऐसे पदों की मामन, 
जिन पर नियुमित गेज 
गार कार्यालय के माध्यम 
में की जाती है . घायु 
मीमा प्रयधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीस 
यह अतिम तारीग्य होगी 
जिम तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने गो 
लिए काला गया है । 

- - - - -- - - - - - - - - 
भर्ती का पति/भर्नी सीधे होगी या प्रोममि वारा 
या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण तथा विभिन्न 
पतियों नाग भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रति 
जनता 


- 


- - . - - . 


- 


. . 


। 


- 


- 


. 


- 


मीधे भर्ती किए जाने वाले मधे भी किए जाने - - - -- परिवीक्षा की 
व्यक्तियों के लिए शौशिक वाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि , यदि 
और अन्य अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक कोई हो । 

पहनाए प्रोन्नत व्यक्तियों की वणा 
· में लापू होगा या नहीं । 

- - - - ---- 
_ _ _ _ - ...-- - . .. . - - - : -- . 
प्राथमिक विद्यालय स्तर किमी संस्थान लागू नही होता 
से बहई-गीरी में हिलोमा/प्रमाण-पत्र । 
व्यवसाय में 2 वर्ष के मन्यून का प्रमुभव । 
वांछनीय - मिडिल स्कूल स्सर । 


- -- - - 


_ .. _ .. _ _ 


.. . _ . _ 


। 


.. . . 


. . 


- 


. 


- . 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


मीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पणी । 
जिन मामलों में पवधारी के प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण होने अथवा लम्बी भीमारी 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - - 


- . 


- 


. 


. . - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


। 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


436 


- - 


- 


8 


-- . . . 


- 


- - - - - - - 


. 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - 

_ _ . . . . . . 


. . . . - 


- 


- - - - - 
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10 
___ .- - 
अयवा अध्ययन एट्टी अथवा अन्य परि 
स्थितियों के कारण एक वर्ष मथवा 
उससे अधिक की अवधि के लिए, अपने 
बाद पर न बने रहने के कारण रिक्तियां 
उत्पन्न हुई है वहां उन रिमितयों को 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में 
से प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण ठाग 
भग जाए जो :-- - 


( क ) ( i ) गादा पदों पर कार्यरत हो , 

अथवा 
( ii ) 2600- 3- 206- 4- 234-द . रो . - 4 
250 रु० अथवा उसके ममकक्ष वसनमान 
के पदों में 3 वर्ष की नियमित सेवा 

रमने हों , अपधा 
( ब ) कालम 7 के अधीन मीधी भर्ती के 
लिए निर्धारित पर्हताएं तथा अनुभव 
रखते हों । 

-- - - - - - 


. . 


- - . - - - 


- - - । 


। 


- - -- - - - - - - - 


- - - 


- - 


-- - - 


- - - . 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


13 


- 


. - . 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो 

भती करने में किन परिस्थितयों में संष नोक 
श्रेणियां जिमने प्रोन्नति / प्रतिनियुक्सि स्थानान्तरण किया जाएगा उसकी सरचना 

सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 

12 
11 

. - . . . - - - - -- - - - 
लागू नहीं होता " पुष्टि के प्रयोजन के लिए " 

लागू नहीं होता 
1. उप सचिव ( स्थापना ) - अध्यक्ष 
2 उप मषिय ( उत्पादन ) - - सदस्य --- 
3. उप मचिव (सिविलियन फार्मिक ) 

-- - गदस्य --- 
1. उप वित्तीय सलाहकार 
( म्थापना और प्रधान कार्यालय ) 
- - मदस्य - - 

[ फा मं . ए/ 48015/ 5 / 85/ डी म्या - 1/ ग्रुप I ) ] 

___ जी . मी . बरडिगि , प्रबर यधिव 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


New Delhi, the 2nd September, 1986 


he as specified in columns 5 to 13 of ihe said Schedule . 
4. Disqualifications- -No person .-- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spous living ; or 


S . R . O . 301. - In exercise of powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supcrsession 
of the Ministry of Defence ( Carpenter s posts ) Recruitment 
Rules , 1971 notified vide No . S. R. O . 218 dated the 5th April, 
1971, except as respects things donc or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
Non - gazetted . Non -ininisterial. (Group C ) post of Carpen 
te , in the Ministry of Defence , namely 


( b ) who , having a spouse living, has entered into OT 

contracted a marriage with any person. 


1. Short title and commencenient.- - ( 1 ) These rules may 
he called the Ministry of Defence (Carpenter s posts ) Recruit 
ment Rules , 1986 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government inay, if yotisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that tbere are other grounds for so doing , excmpt any 
person from the operation of this rule, 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
oder , for reusons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of the these rules with respect to any class or 
category of persons, 

6. Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes , 
Ex -Servicemen and other special catogories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 


2. Number of post, classification and scales of pav - -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions , etc. - - The method of recruitment to the said post, age 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall 
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Name of the 
post 


( 3 ) 


Carpenter 


SCHEDULE 
No. of posts Classification 

Scale of pay . . . Whether Selec A ge limit for diect recruits 

tion post or 
Non - Selection 
post 
(5 ) 

(6 ) 
1 * * Subject to GerneralCentral Rs. 210 . 4 - 226 - BE -4 . Not applicable Between 18 to 25 Years. .. 
variation dependent Service, Group C 250-EB -5-290 

(Relaxable for Government 
on workload . " : Non -gazetted Non 

servants upto 35 years in accor 
Ministerial. 2 

dance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government). 
Note :-- The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (Other than 
those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Laksh 

dweep ). 
In respect of post , the appoint 
... ment to whichis made through 

the Employment Exchange , the 
crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the Employ 
ment Exchange is asked to 
to submit the names . . 


bea 


Whether benefit of added Educational and other quali . Whether age and Period of proba - Method of recruitment whether 
years of service admissible fications required for direct educational qualifi - tion , if any by direct recruitment or by 
under rule 300f the Central recruits 

cations prescribed 

deputation /transfer and percetage 
Civil Services (Pension ) 

: for direct recruits 

of the vacancies to be filled 
Rules , 1972 

will apply in the case 

by various methods 

of promotees 
(62 ) 

(8 ) ( 9 ) 

(10 ) 
Primary School Standard Not applicable. Two years. By direct recruitment . 
Diploma/Certificate in 

Note : - Vacancies caused by the 
Carpentary from an Insti 

incumbent being away on 
· tute . 

transfer on deputation or long 
Not less than 2 years experience 

illness or study leave or under 
in the trade. 

other circumstances for a dura 
Desirable : Middle School 

tion of one year or more may 
Standard . . 

be filled on transfer on depu 
tation basis from officers of 

Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts ; 

ori 
(ii) with 3 years regular ser 

vice in the scale of Rs. , 
200 - 3 - 206 -4 - 234 - EB - 4 

250 or equivalent; and 
(b ) Possessing the qualifications 

and experience prescribed for 
. ." direct recrjuits under cloumn7. 


( 12 ) 


In case of recruitment by promotion /deputa . If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union Public 
.. tion transfer grades from which promo- exists, what is its composition 

Service Commission is to be consulted 
ition to be made 

in making recruitment . 
( 11 ) 

(13 ) 
Not applicable 3 . " For the purpose of confirmation " 

Not applicable." 
1 . Deputy Secretary 
Establishment) 

Chariman 
2. Deputy Secretary 

Production 
3. Deputy Secretary : Member 

Civilian ( Personnel ) 
4 . Deputy Financial Adviser Member 
(Éstablishment and Main Office) . . 

[F . No. A /480 15 /5/85/ D (Est. I/Gp. 1)] 
781 GI/86 -- 2 

G . B . WADAWIDIGI, Under Seey . 


Member 
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(Finance Division ) 


New Delhi, the 15th September, 1986 


- S . R . O . 302. -- In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Defence Accounts ( Group C and D posts ) Recruitment 
Rules, 1970 , namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Defence Accounts 
( Group C and D posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 
1986 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule Part - I, Group C Service to the Defence 
Accounts (Group C and D posts) Recruitment Rules, 1970, 
against serial number 1 - A for the post of Hindi translator 
Grade- I, - 
( a) for the entry in column 3, the following shall bo 

substituted , namely : 


" 14 (subject to revision from time to time according 

to the ordere løsued by the Government) " 


(b ) for the existing entry in column 11 , the following 

entry shall be substituted , namely : 


" 67 per cent posts by promotion and 33 per cent posts 

by transfer on deputation and failing wbich by 
direct recruitment. 


(पित्त प्रभाग ) 

मारिल्ली, 15सितम्बर, 1938 
मा . नि . मा , 302 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा लेखा ( समूह "ग " मौर " 
पद )भर्ती नियम, 1970 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम ममाते है, अर्थात् : 
1. ( i) इन नियमों का नाम रक्षा लेखा ( समूह "ग " और " "पद ) भर्ती 
( संशोधन )मियम 1986 है । 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. रक्षा लेखा( समूह "ग" और "पद ) भर्ती नियम , 1970 की अनुसूची भाग- 1 
समूह "ग "सेवा में क्रय संख्या 1-क हिन्दी अनुवादक श्रेणी -I के पव के सामने 

( क ) संभ 3 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अलि : 

" 14( सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों के 
अनुसार पुनरीक्षण किया जा सकता है) " 

( ख ) संभ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएमी, प्रति : 
___ " 67 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और 33 प्रतिशत पद प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण गरा और उसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा " । 

टिप्पण : - - रक्षा लेखा ( समूह "ग " और " प " पद ) भर्ती नियम , 1970 प्रधि 
सूचना सं . का . मा . 4025 तारीख 25 जुलाई, 1971 में प्रकाशित किए 
गए थे । 
पश्चात्वर्ती संशोधन निम्नलिखित द्वारा किए गए, : 
1. का . पा . सं . 2558 सागेस्त्र 16 सितमर 1972 
2, का . मा . सं . 82 तारीख 4 जनवरी , 1974 
3. सा . का . नि . मं . 286 तारीख 1 मार्च, 1975 
4. का . प्रा . मं . 4757 नारीख 8 नयम्बर , 1975 
5. का . प्रा . सं . 136 तारीख 10 जनवरी , 1976 
6. का . प्रा . सं . 290 2 तारीख 30 अक्टूबर , 1976 
7. का . प्रा . सं . 259 6 तारीख 9 सितम्बर, 1978 
8. सा . का , मि , सं . 118 8तारीख 30 सितम्बर , 1978 
9. का . पा . सं . 702 तारीख 24 फरवरी, 1979 
10. का . मा . सं . 1440 तारीख 3 मई, 1979 
11. का . मा . सं . 702 तारीख 19 मई, 1979 
12. सा . का . नि . सं . 48 सारीख 19 जनवरी, 1980 
13. सा . का . नि . सं . 78 तारीख 16 फरवरी, 1980 
14. सा . का . नि . सं . 482 तारीब 3 मई, 1980 
15. का . मा . सं . 2038 तारीष 2 अगस्त, 1980 
18. सा . का . नि . सं . 1038 तारीख 28 ममम्बर, 1981 
17. सा . का .नि . 119 . तारीख 8 फरवरी, 1982 
18. सा . का . नि . सं . 311 तारीख 25 मार्च, 1982 
19. सा . का . मि . सं . 592 तारीख 13 अगस्त , 1983 
20. सा . का . नि . सं . 853तारीख 19 नवम्बर, 1983 
21. सा . का . नि . सं . 1009 तारीख 31 दिसम्बर, 1983 
22. सा . का . नि . से . 226 तारीख 3 मार्च, 1984 
23. का . नि . प्रा . सं . 215 तारीब 2 प्रमस्त, 1985 


Note .-- - The Defence Accounts (Group C and D posts ) 

Recruitment Rules , 1970 were published with noti 
fication Number S. O . 4025 dated the 23rd July , 

1971 . 
Subsequontly amended by : 

1 . S. O . No . 2558 Dated the 16th Scp. 1972 
2. S. O. No. 82 Dated the 4th January. 1974 
3 . G. S. R. No. 286 Dated the 1st Mar . 1975 
4. S. O . No. 4757 Dated the 8th November, 1975 
5. S. O . No. 136 Dated the 10th Jan. 1976 
6. S. O . No. 3902 , Dated the 30th Oct. 1976 
7. S. O . No . 2596 Dated the 9th Sep. 1978 
8. G. S. R. No . 1188 Dated the 30th Sep . 1978 

9. S . O . No . 702 Dated the 24th Fob. 1979 
10. S. O . No. 1440 Dated the 5th May , 1979 
11. S. O . No. 702 Dated the 19th May , 1979 
12. G.S. R. No. 48 Dated the 19th January, 1980 
13. G.S. R. No. 178 Dated the 16th February , 1980 
14. G . S. R. No. 482 Dated the 3rd May . 1980 
15. S. O . No. 2038 Dated the 2nd Aug. 1980 
16. G . S. R. No. 1038 Dated the 28th November , 1981 
17. G. S. R. No. 119 Dated the 6th February , 1982 
18. G. S. R. No. 311 Dated the 25th March, 1982 
19 . G. S. R. No. 592 Dated the 13th August, 1983 
20. G .S. R. No. 853 Dated the 19th November, 1983 
21. G. S. R. No. 1009 Dated the 31st December 1983 
22 . G. S. R. No. 226 Dated the 3rd March , 1984 
23 . S. R. O . No. 215 Dated the 2nd August, 1985 


[ ए . एन / VIII/ 0688/ एच . टी . आई . ( पी . सी . ) 
प्रेम नाप, उप वित्तीय सलाहकार 

( जी . एस . समा समन्वय ) 


INo. AN / VIII / 0698/ HTI ( PC)] 
PREM NATH , Dy . Financial Advisor (G .S. & C ) 
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